
à la cérémonie de remise des
TROPHÉES DES BINÔMES DE L’ANNÉE

PDG/DRH

I N V I T A T I O NSous le signe de la diversité !

L 
‘heure des RH a sonné… 
En prise directe avec les contradictions et les évolutions de la société, le DRH a un impact réel sur le bon fonctionnement 
de nos entreprises, mais a-t-il vraiment la main ? Dire que les conséquences de la crise sur les entreprises ne sont pas 
neutres est un doux euphémisme, mais cette situation inédite rebat les cartes et crée de nouvelles opportunités. Ne 

commettons pas les erreurs du passé ! Les RH ne sont plus « une variable d’ajustement, elles sont la clé ! La crise ne doit pas 
être un prétexte, les RH doivent résister face à la dépression, tenir bon et ne plus oublier l’importance cruciale, dans les faits, du 
capital humain dans la bataille  pour la compétitivité. Le capital humain dans sa diversité n’est plus seulement un sujet éthique 
mais un véritable enjeu économique et stratégique. Les RH doivent gagner la bataille de l’égalité des chances! Le handicap 
notamment, l’intégration des handicapés dans nos entreprises ne doit plus être « tabou » ; seul le DRH peut faciliter et encou-
rager le succès de ces initiatives, en homme « courageux, lucide, curieux, ouvert et bienveillant » (Nonce PAOLINI, DG TF1, 
DRH du 3ème millénaire). Dans cet esprit et plus que jamais nous mesurerons leur capacité « d’impertinence et d’ingérence », à 
l’épreuve de la crise en évaluant le niveau de résistance de nos ambitions RH et de la qualité des politiques RH dans nos entre-
prises. C’est cet engagement dont nous voulons témoigner, celui qui remet l’homme au cœur de l’entreprise, celui qui conjugue 
dimension humaine et dimension financière.
6 ans de détection de binômes PDG/DRH ont permis d’imposer le concept fondateur comme postulat incontournable pour 
l’entreprise : le Binôme PDG/DRH est un facteur clé de la performance économique et sociale de l’entreprise et plus large-
ment, de tout type d’organisation. C’est ainsi que les Trophées RH&M s’ouvrent cette année au secteur public qui a engagé 
une transformation profonde sur le plan des ressources humaines.  Plus qu’un concept, c’est aujourd’hui une réalité et un 
avantage compétitif dans un grand nombre d’organisations, qu’elles soient  privées ou publiques. 
La solidité de ce binôme sera un critère clé de sortie de crise, ou ne sera pas !

Delphine LANCEL

mercredi 18 mars
De 14h à 18h30
au
Palais Brongniart
Paris 2ème

Suivie d’un cocktail

Jury des Trophées des Binômes PDG/DRH 2009

Présidé par

Jean-Marie DESCARPENTRIES
Administrateur indépendant d’entreprises

Membres du Jury

Anne BOUSSAINGAULT Présidente CERCLE DE LA PROSPECTIVE RH,
DRH Groupe DIAGNOSTICA STAGO

Sylvie CRESSON Présidente Personnel Association, DRH TAJ 

Alain GUEGUEN Président ORAS, VPRH en charge de la politique de rétribution

Groupe FRANCE TELECOM / ORANGE

Nicolas MANCRET Avocat Associé, HOCHE Société d’Avocats

Frédéric MARQUETTE Président GROUPEMENT MANAGEMENT & RH DE CENTRALE, 
Associé EIM

Jean-Marie PERETTI Professeur, ESSEC

Hervé SAINT-AUBERT Vice-président, COACHING et CONSULTING INTERNATIONAL

Alain SAURET Président IDS, Avocat associé CAPSTAN AVOCATS

Eric SEULLIET Président LA FABRIQUE DU FUTUR

Fabien SIGUIER Président IPSOC

Juliette TOURNAND Coach, auteur du livre « La stratégie de la bienveillance »

Dominique TURCQ Président  BOOSTZONE INSTITUTE

Marie VEZY Présidente du MOUVEMENT GENERATION RH
Vice Présidente Ressources Humaines de la Business Unit Installation Systems and Control, 
SCHNEIDER ELECTRIC

Contact : Delphine LANCEL
Sabrina DESFONTAINES

delphine.lancel@grouperhm.com
sabrina.desfontaines@grouperhm.com

Tél : 01 47 43 15 63

Une création originale du sculpteur 
Ciris VELL 

Partenaire Média

A l’occasion de

Organisé par

La plénière est organisée dans le cadre de l’événement GLOBAL RH 2009, elle 
sera suivie les lundi 16 mars et mardi 17 mars 2009 par 4 journées de formation (cf. 
programme ci-dessous) pour lesquels l’inscription est obligatoire et réservée 
aux DRH et RRH.
Le programme complet et détaillé de GLOBAL RH 2009, avec notamment les 
modalités d’inscription aux journées d’étude, vous sera envoyé sur simple demande 
(case à cocher ci-dessous).

Lundi 16 mars, de 14h à 17h30

• Les Dirigeants face à la crise: enjeux et talents…
• Le DRH et ses alter ego au CODIR : enjeux et paradoxes

Mardi 17 mars, de 9h à 12h30

• Quels dispositifs de management des RH pour renouer avec la confiance ?
• La résistance de la politique d’égalité des chances dans un contexte de crise
• La flexicurité dans l’évolution des législations nationales

Mardi 17 mars, de 14h à 17h30

• Les RH re-questionnées dans un contexte économique inédit: comment mettre en  
  place une politique RH dans un univers décentralisé?
• Les défis des DRH face à la crise : comment en  sortir au plus vite et mieux !
• Repenser la complémentaire santé : une analyse pragmatique des garanties

  Je souhaite recevoir le programme complet de GLOBAL RH 2009.

P R O G R A M M E  D E S  F O R M AT I O N S
Les 16 et 17 mars 2009

Placée sous le signe
de la diversité

avec la participation de
Monsieur Jean-Louis BORLOO

Ministre d’État, Ministre de l’écologie, de l’énergie
du développement durable et l’aménagement du territoire

Monsieur Eric WOERTH
Ministre du budget, des comptes

publics et de la fonction publique

Monsieur André SANTINI
Secrétaire d’État chargé de la

fonction publique

Partenaire Institutionnel



à la cérémonie de remise des
TROPHÉES DES BINÔMES DE L’ANNÉE

PDG/DRH

I N V I T A T I O NSous le signe de la diversité !

L 
‘heure des RH a sonné… 
En prise directe avec les contradictions et les évolutions de la société, le DRH a un impact réel sur le bon fonctionnement 
de nos entreprises, mais a-t-il vraiment la main ? Dire que les conséquences de la crise sur les entreprises ne sont pas 
neutres est un doux euphémisme, mais cette situation inédite rebat les cartes et crée de nouvelles opportunités. Ne 

commettons pas les erreurs du passé ! Les RH ne sont plus « une variable d’ajustement, elles sont la clé ! La crise ne doit pas 
être un prétexte, les RH doivent résister face à la dépression, tenir bon et ne plus oublier l’importance cruciale, dans les faits, du 
capital humain dans la bataille  pour la compétitivité. Le capital humain dans sa diversité n’est plus seulement un sujet éthique 
mais un véritable enjeu économique et stratégique. Les RH doivent gagner la bataille de l’égalité des chances! Le handicap 
notamment, l’intégration des handicapés dans nos entreprises ne doit plus être « tabou » ; seul le DRH peut faciliter et encou-
rager le succès de ces initiatives, en homme « courageux, lucide, curieux, ouvert et bienveillant » (Nonce PAOLINI, DG TF1, 
DRH du 3ème millénaire). Dans cet esprit et plus que jamais nous mesurerons leur capacité « d’impertinence et d’ingérence », à 
l’épreuve de la crise en évaluant le niveau de résistance de nos ambitions RH et de la qualité des politiques RH dans nos entre-
prises. C’est cet engagement dont nous voulons témoigner, celui qui remet l’homme au cœur de l’entreprise, celui qui conjugue 
dimension humaine et dimension financière.
6 ans de détection de binômes PDG/DRH ont permis d’imposer le concept fondateur comme postulat incontournable pour 
l’entreprise : le Binôme PDG/DRH est un facteur clé de la performance économique et sociale de l’entreprise et plus large-
ment, de tout type d’organisation. C’est ainsi que les Trophées RH&M s’ouvrent cette année au secteur public qui a engagé 
une transformation profonde sur le plan des ressources humaines.  Plus qu’un concept, c’est aujourd’hui une réalité et un 
avantage compétitif dans un grand nombre d’organisations, qu’elles soient  privées ou publiques. 
La solidité de ce binôme sera un critère clé de sortie de crise, ou ne sera pas !

Delphine LANCEL

mercredi 18 mars
De 14h à 18h30
au
Palais Brongniart
Paris 2ème

Suivie d’un cocktail

Jury des Trophées des Binômes PDG/DRH 2009

Présidé par

Jean-Marie DESCARPENTRIES
Administrateur indépendant d’entreprises

Membres du Jury

Anne BOUSSAINGAULT Présidente CERCLE DE LA PROSPECTIVE RH,
DRH Groupe DIAGNOSTICA STAGO

Sylvie CRESSON Présidente Personnel Association, DRH TAJ 

Alain GUEGUEN Président ORAS, VPRH en charge de la politique de rétribution

Groupe FRANCE TELECOM / ORANGE

Nicolas MANCRET Avocat Associé, HOCHE Société d’Avocats

Frédéric MARQUETTE Président GROUPEMENT MANAGEMENT & RH DE CENTRALE, 
Associé EIM

Jean-Marie PERETTI Professeur, ESSEC

Hervé SAINT-AUBERT Vice-président, COACHING et CONSULTING INTERNATIONAL

Alain SAURET Président IDS, Avocat associé CAPSTAN AVOCATS

Eric SEULLIET Président LA FABRIQUE DU FUTUR

Fabien SIGUIER Président IPSOC

Juliette TOURNAND Coach, auteur du livre « La stratégie de la bienveillance »

Dominique TURCQ Président  BOOSTZONE INSTITUTE

Marie VEZY Présidente du MOUVEMENT GENERATION RH
Vice Présidente Ressources Humaines de la Business Unit Installation Systems and Control, 
SCHNEIDER ELECTRIC

Contact : Delphine LANCEL
Sabrina DESFONTAINES

delphine.lancel@grouperhm.com
sabrina.desfontaines@grouperhm.com

Tél : 01 47 43 15 63

Une création originale du sculpteur 
Ciris VELL 

Partenaire Média

A l’occasion de

Organisé par

La plénière est organisée dans le cadre de l’événement GLOBAL RH 2009, elle 
sera suivie les lundi 16 mars et mardi 17 mars 2009 par 4 journées de formation (cf. 
programme ci-dessous) pour lesquels l’inscription est obligatoire et réservée 
aux DRH et RRH.
Le programme complet et détaillé de GLOBAL RH 2009, avec notamment les 
modalités d’inscription aux journées d’étude, vous sera envoyé sur simple demande 
(case à cocher ci-dessous).

Lundi 16 mars, de 14h à 17h30

• Les Dirigeants face à la crise: enjeux et talents…
• Le DRH et ses alter ego au CODIR : enjeux et paradoxes

Mardi 17 mars, de 9h à 12h30

• Quels dispositifs de management des RH pour renouer avec la confiance ?
• La résistance de la politique d’égalité des chances dans un contexte de crise
• La flexicurité dans l’évolution des législations nationales

Mardi 17 mars, de 14h à 17h30

• Les RH re-questionnées dans un contexte économique inédit: comment mettre en  
  place une politique RH dans un univers décentralisé?
• Les défis des DRH face à la crise : comment en  sortir au plus vite et mieux !
• Repenser la complémentaire santé : une analyse pragmatique des garanties

  Je souhaite recevoir le programme complet de GLOBAL RH 2009.

P R O G R A M M E  D E S  F O R M AT I O N S
Les 16 et 17 mars 2009

Placée sous le signe
de la diversité

avec la participation de
Monsieur Jean-Louis BORLOO

Ministre d’État, Ministre de l’écologie, de l’énergie
du développement durable et l’aménagement du territoire

Monsieur Eric WOERTH
Ministre du budget, des comptes

publics et de la fonction publique

Monsieur André SANTINI
Secrétaire d’État chargé de la

fonction publique

Partenaire Institutionnel



INVITATION GRATUITE À LA PLÉNIÈRE

B U L L E T I N  D ’ I N S C R I P T I O N

Bulletin à retourner à GROUPE RH&M
Sabrina DESFONTAINES - 35 Rue Boileau, 75016 PARIS

Tél. : 01 47 43 15 63 - Fax : 01 46 51 00 15
E-Mail : sabrina.desfontaines@grouperhm.com

Edgard ADDED, Président du GROUPE RH&M et son équipe

seront heureux de vous recevoir à l’occasion de
la 6ème EDITION des TROPHÉES DES BINÔMES PDG/DRH DE L’ANNÉE

et vous présentent leurs meilleurs vœux pour l’année 2009.

CÉREMONIE DE REMISE
DES TROPHÉES DES BINÔMES PDG/DRH DE L’ANNÉE

Placée sous le signe de la diversité
Présidée par 

Monsieur Jean-Hervé LORENZI
Président du Cercle des économistes

LES LAUREATS 2009

Les Vignobles Milhade

Présentation des lauréats par :
Tanguy du CHÉNÉ, Président d’AGEFIPH
Jacques COQUEREL, Président de CEGOS
Franck BOUTBOUL, Directeur France HR ACCESS
Laurence MONNET-VERNIER, Directeur Général RIGHT MANAGEMENT CONSULTANTS
Miloud MAKROUF, Senior Manager META4

REMISE DES TROPHÉES D’EXCEPTION
Par Jean-Paul PICARD, Président de la Direction Générale DELOITTE
 

Le binôme d’exception
Jean-Louis BORLOO, Ministre d’État, Ministre de l’écologie, de l’énergie, du développement durable
et de l’aménagement du territoire (MEEDDAT)
Didier LALLEMENT, Préfet, Secrétaire Général du MEEDDAT

Le trinôme RH d’exception 
Eric WOERTH, Ministre du budget, des comptes publics et de la fonction publique,
André SANTINI, Secrétaire d’Etat chargé de la fonction publique,
Paul PENY, DG de la Direction Générale de l’Administration et de la Fonction Publique (DGAFP)

Entretiens menés par : Elisabeth HACHMANIAN et Eric MORGAIN, Associés DELOITTE

MALAKOFF MÉDÉRIC

JANSSEN CILAG

LEGRIS INDUSTRIES

SNCF

ETAT-MAJOR DES ARMÉES

Guillaume SARKOZY, Délégué Général
Yann CHARRON, Directeur des Ressources Humaines

Sabine DANDIGUIAN, Président
Elisabeth CAPMARTY, Vice-président Ressources Humaines et Communication

Hugues ROBERT, Président, ancien Directeur Général
Bénédicte PERONNIN, Directeur Général, ancien Directeur Général des Ressources Humaines

Guillaume PEPY, Président
François NOGUÉ, Directeur Général Délégué des Ressources Humaines

Général d’armée GEORGELIN Jean-Louis, Chef d’état-major des armées
Général de brigade CHALMEL Philippe, commandant la division « Organisation et Ressources
Humaines » de l’état-major des armées

de 14H00 à 18H30

dès 14H00

REMISE DES TROPHÉES AUX LAUREATS 2009

Interview et débat avec chacun des Binômes par :
Marie VEZY,

Présidente du MOUVEMENT GENERATION RH, Vice Présidente Ressources
Humaines de la Business Unit Installation Systems and Control, SCHNEIDER ELECTRIC

Wilfrid RAFFARD,
co-auteur du livre « Le DRH du 3e millénaire » et Président de COMValue

REMISE DES TROPHÉES D’EXCEPTION - À PARTIR DE 17H
La genèse du Ministère de l’écologie, de l’énergie, du développement durable

et de l’aménagement du territoire (MEEDDAT)

La réforme des ressources humaines dans la Fonction Publique

PROGRAMME DE LA CÉRÉMONIE DE REMISE DES TROPHÉES
DES BINÔMES PDG/DRH  EN CLÔTURE DE GLOBAL RH 2009

Animée par :
Delphine LANCEL, Directrice du GROUPE RH&M

Entretiens avec :
Tanguy du CHÉNÉ, Président de l’AGEFIPH

Jean-Marie DESCARPENTRIES, Président du Jury des Trophées des binômes PDG/DRH
Edgard ADDED, Président du GROUPE RH&M

à 18H15

à partir de 19H00

COCKTAIL DE CLÔTURE : WINE AND CHEESE
Avec dégustation de vins de Bordeaux

COCKTAIL : A PARTIR DE 19H

accueil 13H15

LE COUP DE CŒUR DE GLOBAL RH
Un trophée spécial émotion sera décerné par le Grand Jury composé de 250 DRH et

professionnels RH dispersés dans la salle, qui s’exprimeront à partir de 3 critères : 
la présentation des lauréats, le film découverte sur l’entreprise lauréate,

et l’entretien auquel se prête chacun des binômes.

Nom .................................................................................................................
Prénom.............................................................................................................
Fonction...........................................................................................................
Activité..............................................................................................................
Raison Sociale................................................Effectif.........................................
Assistante...........................................................................................................
Adresse complète ..............................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
Tél. : ..................................................... Fax : ....................................................

E-Mail : ..............................................................................................................

 Je désire m’inscrire à la plénière de GLOBAL RH 2009
   (Débats et Cérémonie de remise des trophées des binômes de l’année 
   PDG/DRH), le mercredi 18 mars 2009 de 14h à 18h30, suivie d’un cocktail

 Je serai accompagné(e) de Mme/M...............................................................
Fonction..............................................................................................................
Société.................................................. Tél : .....................................................

E-Mail : ..............................................................................................................

 Je souhaite recevoir le programme complet de GLOBAL RH 2009
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Anne BOUSSAINGAULT Présidente CERCLE DE LA PROSPECTIVE RH,
DRH Groupe DIAGNOSTICA STAGO

Sylvie CRESSON Présidente Personnel Association, DRH TAJ 

Alain GUEGUEN Président ORAS, VPRH en charge de la politique de rétribution

Groupe FRANCE TELECOM / ORANGE

Nicolas MANCRET Avocat Associé, HOCHE Société d’Avocats

Frédéric MARQUETTE Président GROUPEMENT MANAGEMENT & RH DE CENTRALE, 
Associé EIM

Jean-Marie PERETTI Professeur, ESSEC

Hervé SAINT-AUBERT Vice-président, COACHING et CONSULTING INTERNATIONAL

Alain SAURET Président IDS, Avocat associé CAPSTAN AVOCATS

Eric SEULLIET Président LA FABRIQUE DU FUTUR

Fabien SIGUIER Président IPSOC

Juliette TOURNAND Coach, auteur du livre « La stratégie de la bienveillance »

Dominique TURCQ Président  BOOSTZONE INSTITUTE

Marie VEZY Présidente du MOUVEMENT GENERATION RH
Vice Présidente Ressources Humaines de la Business Unit Installation Systems and Control, 
SCHNEIDER ELECTRIC

Contact : Delphine LANCEL
Sabrina DESFONTAINES

delphine.lancel@grouperhm.com
sabrina.desfontaines@grouperhm.com

Tél : 01 47 43 15 63

Une création originale du sculpteur 
Ciris VELL 

Partenaire Média

A l’occasion de

Organisé par

La plénière est organisée dans le cadre de l’événement GLOBAL RH 2009, elle 
sera suivie les lundi 16 mars et mardi 17 mars 2009 par 4 journées de formation (cf. 
programme ci-dessous) pour lesquels l’inscription est obligatoire et réservée 
aux DRH et RRH.
Le programme complet et détaillé de GLOBAL RH 2009, avec notamment les 
modalités d’inscription aux journées d’étude, vous sera envoyé sur simple demande 
(case à cocher ci-dessous).

Lundi 16 mars, de 14h à 17h30

• Les Dirigeants face à la crise: enjeux et talents…
• Le DRH et ses alter ego au CODIR : enjeux et paradoxes

Mardi 17 mars, de 9h à 12h30

• Quels dispositifs de management des RH pour renouer avec la confiance ?
• La résistance de la politique d’égalité des chances dans un contexte de crise
• La flexicurité dans l’évolution des législations nationales

Mardi 17 mars, de 14h à 17h30

• Les RH re-questionnées dans un contexte économique inédit: comment mettre en  
  place une politique RH dans un univers décentralisé?
• Les défis des DRH face à la crise : comment en  sortir au plus vite et mieux !
• Repenser la complémentaire santé : une analyse pragmatique des garanties

  Je souhaite recevoir le programme complet de GLOBAL RH 2009.

P R O G R A M M E  D E S  F O R M AT I O N S
Les 16 et 17 mars 2009

Placée sous le signe
de la diversité

avec la participation de
Monsieur Jean-Louis BORLOO

Ministre d’État, Ministre de l’écologie, de l’énergie
du développement durable et l’aménagement du territoire

Monsieur Eric WOERTH
Ministre du budget, des comptes

publics et de la fonction publique

Monsieur André SANTINI
Secrétaire d’État chargé de la

fonction publique

Partenaire Institutionnel



INVITATION GRATUITE À LA PLÉNIÈRE

B U L L E T I N  D ’ I N S C R I P T I O N

Bulletin à retourner à GROUPE RH&M
Sabrina DESFONTAINES - 35 Rue Boileau, 75016 PARIS

Tél. : 01 47 43 15 63 - Fax : 01 46 51 00 15
E-Mail : sabrina.desfontaines@grouperhm.com

Edgard ADDED, Président du GROUPE RH&M et son équipe

seront heureux de vous recevoir à l’occasion de
la 6ème EDITION des TROPHÉES DES BINÔMES PDG/DRH DE L’ANNÉE

et vous présentent leurs meilleurs vœux pour l’année 2009.

CÉREMONIE DE REMISE
DES TROPHÉES DES BINÔMES PDG/DRH DE L’ANNÉE

Placée sous le signe de la diversité
Présidée par 

Monsieur Jean-Hervé LORENZI
Président du Cercle des économistes

LES LAUREATS 2009

Les Vignobles Milhade

Présentation des lauréats par :
Tanguy du CHÉNÉ, Président d’AGEFIPH
Jacques COQUEREL, Président de CEGOS
Franck BOUTBOUL, Directeur France HR ACCESS
Laurence MONNET-VERNIER, Directeur Général RIGHT MANAGEMENT CONSULTANTS
Miloud MAKROUF, Senior Manager META4

REMISE DES TROPHÉES D’EXCEPTION
Par Jean-Paul PICARD, Président de la Direction Générale DELOITTE
 

Le binôme d’exception
Jean-Louis BORLOO, Ministre d’État, Ministre de l’écologie, de l’énergie, du développement durable
et de l’aménagement du territoire (MEEDDAT)
Didier LALLEMENT, Préfet, Secrétaire Général du MEEDDAT

Le trinôme RH d’exception 
Eric WOERTH, Ministre du budget, des comptes publics et de la fonction publique,
André SANTINI, Secrétaire d’Etat chargé de la fonction publique,
Paul PENY, DG de la Direction Générale de l’Administration et de la Fonction Publique (DGAFP)

Entretiens menés par : Elisabeth HACHMANIAN et Eric MORGAIN, Associés DELOITTE

MALAKOFF MÉDÉRIC

JANSSEN CILAG

LEGRIS INDUSTRIES

SNCF

ETAT-MAJOR DES ARMÉES

Guillaume SARKOZY, Délégué Général
Yann CHARRON, Directeur des Ressources Humaines

Sabine DANDIGUIAN, Président
Elisabeth CAPMARTY, Vice-président Ressources Humaines et Communication

Hugues ROBERT, Président, ancien Directeur Général
Bénédicte PERONNIN, Directeur Général, ancien Directeur Général des Ressources Humaines

Guillaume PEPY, Président
François NOGUÉ, Directeur Général Délégué des Ressources Humaines

Général d’armée GEORGELIN Jean-Louis, Chef d’état-major des armées
Général de brigade CHALMEL Philippe, commandant la division « Organisation et Ressources
Humaines » de l’état-major des armées

de 14H00 à 18H30

dès 14H00

REMISE DES TROPHÉES AUX LAUREATS 2009

Interview et débat avec chacun des Binômes par :
Marie VEZY,

Présidente du MOUVEMENT GENERATION RH, Vice Présidente Ressources
Humaines de la Business Unit Installation Systems and Control, SCHNEIDER ELECTRIC

Wilfrid RAFFARD,
co-auteur du livre « Le DRH du 3e millénaire » et Président de COMValue

REMISE DES TROPHÉES D’EXCEPTION - À PARTIR DE 17H
La genèse du Ministère de l’écologie, de l’énergie, du développement durable

et de l’aménagement du territoire (MEEDDAT)

La réforme des ressources humaines dans la Fonction Publique

PROGRAMME DE LA CÉRÉMONIE DE REMISE DES TROPHÉES
DES BINÔMES PDG/DRH  EN CLÔTURE DE GLOBAL RH 2009

Animée par :
Delphine LANCEL, Directrice du GROUPE RH&M

Entretiens avec :
Tanguy du CHÉNÉ, Président de l’AGEFIPH

Jean-Marie DESCARPENTRIES, Président du Jury des Trophées des binômes PDG/DRH
Edgard ADDED, Président du GROUPE RH&M

à 18H15

à partir de 19H00

COCKTAIL DE CLÔTURE : WINE AND CHEESE
Avec dégustation de vins de Bordeaux

COCKTAIL : A PARTIR DE 19H

accueil 13H15

LE COUP DE CŒUR DE GLOBAL RH
Un trophée spécial émotion sera décerné par le Grand Jury composé de 250 DRH et

professionnels RH dispersés dans la salle, qui s’exprimeront à partir de 3 critères : 
la présentation des lauréats, le film découverte sur l’entreprise lauréate,

et l’entretien auquel se prête chacun des binômes.

Nom .................................................................................................................
Prénom.............................................................................................................
Fonction...........................................................................................................
Activité..............................................................................................................
Raison Sociale................................................Effectif.........................................
Assistante...........................................................................................................
Adresse complète ..............................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
Tél. : ..................................................... Fax : ....................................................

E-Mail : ..............................................................................................................

 Je désire m’inscrire à la plénière de GLOBAL RH 2009
   (Débats et Cérémonie de remise des trophées des binômes de l’année 
   PDG/DRH), le mercredi 18 mars 2009 de 14h à 18h30, suivie d’un cocktail

 Je serai accompagné(e) de Mme/M...............................................................
Fonction..............................................................................................................
Société.................................................. Tél : .....................................................

E-Mail : ..............................................................................................................

 Je souhaite recevoir le programme complet de GLOBAL RH 2009


