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16n00 - 18n30

CEREMONIE DE REMISE DES TROPHEES
S:r?i'::te PROLONGEAU. Mie UXV vre

Président d’Entreprise & Progrés

Préambule d'ouverture
Edgard ADDED, Président du GROUPE RH&M

Président du Comité de sélection
Jean-Marie PERETTI, Professeur ESSEC

Les lauréats seront présentés par :

Romain CRISTOFINI, Directeur de Capital Santé

Antoine GIANNELLI, Directeur Marketing & Communication de Leyton & Associés
Valérie MOREAU-VETILLART, Directrice de Formatys

Michel PARPIROLLES, Directeur de la Communication de Malakoff Médéric

4 initiatives innovantes seront développées par 4 DRH.

4 LAUREATS EXEMPLAIRES
15 MINUTES POUR CONVAINCRE
LE COUP DE CCEUR DU GRAND JURY

Exposé de 4 lauréats sur leur stratégie RH en matiere de mieux vivre en entreprise
et de prévention des risques psychosociaux.

Allocution de cloture

Monsieur Xavier DARCOS,
Ministre du travail, des relations sociales,
de la famille, de la solidarité et de la ville

a partir de 19n00 Cocktail de cloture

REdM
35 rue Boileau - 75016 PARIS -Tél : 01 47 43 1563 -Fax : 01 46 51 00 15
www.grouperhm.com




TROPHEES DU . _
: L'actualité de la question
en enfreprise

, intégration du MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE est un axe

, L stratégique destiné a améliorer ses performances par

I'optimisation de son ambiance de travail, le développe-

ment du potentiel humain et une plus grande implication collective.

Le concept de MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE apporte la vision d’un

cadre professionnel qui aide le salarié a supporter la charge liée

d’'une part aux enjeux de l'entreprise face a I'émergence d’un

nouvel ordre économique mondial et d’autre part au besoin de se
réaliser a travers la relation a I'autre et a soi méme.

COMITE DE SELECTION 2009 :
Présidé par:

Jean-Marie PERETTI, Professeur ESSEC

Luis ALBEROLA, Associé Gérant TALENT CLUB

Jean-Marc ALEXANDRE, Directeur Associé KEEP OPEN

Murielle BARACHON, Conseil de Direction
STOP SUICIDE EN ET DES ENTREPRISES

Florence BENICHOUX, Co-fondatrice METEOSTRESS.COM

Jean-Michel GARRIGUES, Directeur des Ressources Humaines
et du Développement BLB ASSOCIES

FocusRH.com Thierry GERARD, Directeur Associé IDRH
2 Eric GOATA, Directeur Général CLICK-RH
RHg&M . .
Jean-Marie GOBBI, Président PSYA
Hervé GOURIO, Délégué Général ENTREPRISE ET PROGRES

Fabrice GUEZ, Fondateur SOCIETE FRANCAISE DE PREVENTION
ET GESTION DU STRESS

Isabelle HENKENS, Fondatrice OM HEALTH & WORK

Nathalie LE BRIS-WEINRYB,
Directrice d'agence PARME COMMUNICATION

Valérie MOREAU-VETILLART, Direcirice FORMATYS
Philippe ROSSIGNOL, Directeur Général AMPLITUDE

F O R M A T I O N

Nous remercions tous nos partenaires
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INVITATION GRATUITE

Nom

PréNoMm &

FONCHON & o

NOM de 'ASSISTANTE
SOOI G &
Effectif .

Activité :

Adresse

Je seral accompagné(e) de
Nom

Prénom

PO IO s T e S S A
SOCIEIE &

Effectit

AcCtivité :

Tl 1
E Nl .

Contact : Sabrina DESFONTAINES
Tel : 0147431563 / Fax: 01 465100 15
Email : sabrina.desfontaines@grouperhm.com

Les Trophées du MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE
Ll de I'année 2009
- | sont organisés dans le cadre du

pr— 1er CONGRES NATIONAL
ol ~ < OBJECTIF MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE »

le 19 novembre 2009
(programme disponible sur demande)




